
Teste Situacional

O teste situacional tem como objetivo mensurar suas habilidades sociais. Segundo es-
tudos, a melhor forma é através da metodologia de teste SJT – Situational Judgement 
Test. Neste tipo de teste, como o próprio nome já diz, foram dadas diversas situações 
sociais de um ambiente de trabalho real e você julgou como lidaria com elas.

Vale ressaltar que não buscamos mensurar introversão ou extroversão, mas suas ha-
bilidades sociais para lidar com diferentes contextos de maneira eAcaz.

Habilidade baixa Habilidade média

SEU RESULTADO

Habilidade alta

Você tende a puxar a resolução de problemas que sejam mais complexos para você, 
buscando formas nas quais você mesmo conseguirá superar as complicações apresen-
tadas. Glém disso, gosta de dar e receber opiniões de forma livre, buscando sempre 
saber o que os outros pensam diante de uma determinada situação e, também, expon-
do o que você pensa, independentemente do contexto. osta de ajudar e receber a aju-
da das pessoas e tem preferência por evitar situações de con ito, optando por atuar de 
forma a minimizar os atritos e evitar desgastes entre as partes envolvidas.


