Teste de Perfil

O Teste de Perfil foi construido com base em um modelo tedrico universalmente aceito
para a compreensao da personalidade, o Big Five. A partir dos cinco grandes fatores, a
Mindsight fez estudos que deram origem aos dezesseis constructos de perfil que estao
no grafico.

Os tracos de personalidade sao compreendidos como padroes consistentes e relati-
vamente estaveis ao longo do tempo na maneira de agir, pensar e sentir. Em resumo
pode-sedizer que sdo as tendéncias de comportamento. Amelhor maneirade selerum
perfil é a partir da juncao de todos eles em um desenho integrado. Por exemplo: o que
significa uma pessoa com iniciativa, influéncia e tomada de riscos alta? Tente entender
seu perfil desta maneira, e ndo apenas pela maximizacao de cada ponto especifico.
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Constructos de perfil

Os constructos descrevem a distincao e a singularidade de um individuo com mais de-
talhes. Para cada um deles, foram listados beneficios organizacionais das pessoas que
possuem tais caracteristicas.

Ambicao

Capacidade de automotivar-se na busca de altos padrdes e de crescimento.

Beneficios organizacionais: Buscar sempre a exceléncia nos projetos e ter como referén-
cia apenas os melhores.

Assertividade

Capacidade de colocar as suas ideias de forma direta; ndo se deixar intimidar pelo ambi-
ente.

Beneficios organizacionais: Colocar na mesa opinidoes que outras pessoas acabam evitan-
do e aumentar a eficiéncia na comunicacao.

Capacidade analitica

Capacidade para analisar informacoes, numeros, dados, etc; processar estas informacoes
de maneira légica; chegar a conclusdes fundamentadas.

Beneficios organizacionais: Analisar causas-raizes de problemas e manipular nimeros e
informacoes.

Comunicacao

Capacidade de se comunicar verbalmente de forma clara; transmitir ideias através de
palavras para individuos ou audiéncias.

Beneficios organizacionais: Explicar conceitos dificeis para o grupo e levar ideias para
varias pessoas de maneira clara.

Consideracao pelos outros

Capacidade de empatizar e de levar a opinidao e o sentimento das outras pessoas em con-
sideracao nas interacoes e nas decisoes.

Beneficios organizacionais: Auxiliar pessoas em momentos dificeis e garantir a satisfacao
da equipe com o ambiente de trabalho.

Estabilidade emocional

Capacidade de manter acalmaem situacoes de pressao e de controlar altos e baixos emo-
cionais.

Beneficios organizacionais: Manter a equipe focada durante turbuléncias e manter o tra-
balho andando mesmo com muitas interferéncias externas.



Facilitacao

Capacidade de entender situacoes sociais, colaborar e solucionar conflitos de maneira
harmoniosa.

Beneficios organizacionais: Solucionar conflitos organizacionais e garantir o trabalho em
equipe de um time.

Flexibilidade

Capacidade de adaptar-se a diferentes ambientes de maneira sutil.

Beneficios organizacionais: Performar mais rapidamente apds mudancas e poder ser re-
alocado com maior facilidade.

Influéncia

Capacidade de persuadir outras pessoas a se comportar de maneira diferente do que fari-
am sem intervencao.

Beneficios organizacionais: Vender ideias para clientes internos e externos e conquistar
recursos para a realizacao dos projetos.

Iniciativa

Capacidade de iniciar acoes sem a necessidade de intervencao de terceiros; tomar a
frente.

Beneficios organizacionais: Agir mesmo quando a orientacao nao é clara e ter um output
de execucao maior.

Pensamento conceitual

Capacidade de formular conceitos, determinar problemas e lidar com abstracoes.
Beneficios organizacionais: Formular estratégias e dar visao do seu trabalho e empresa
para a equipe e outros stakeholders.

Pensamento criativo

Capacidade de criar coisas novas e inovar; fugir do lugar comum.

Beneficios organizacionais: Desenvolver solucdes inovadoras e pensar em novos camin-
hos para solucionar problemas.

Planejamento e organizacao

Capacidade de manter as coisas em ordem; controlar e colocar estrutura.

Beneficios organizacionais: Formular e implementar processos e ter exceléncia no fluxo
de trabalho.

Reflexao

Capacidade de reflexao, autoanalise e observacao dos seus estados e pontos fortes e fra-
Ccos.

Beneficios organizacionais: Acelerar o aprendizado e trazer insights para a sua posicao e
asuaarea.



Sociabilidade

Capacidade de interagir e criar relacionamento com pessoas diferentes; facilidade em
ambientes sociais.

Beneficios organizacionais: Criar networking com stakeholders e conectar pessoas.

Tomada de riscos
Prefere lidar com comprovacoes e mais informacoes para tomar decisoes.

Beneficios organizacionais: Agir contra o status quo de maneira a garantir que a organi-
zacao nao se acomode.



